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EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION ABREVIADO INTERNO PARA PROVEER
CARGO DE SECRETARIA DEL CONSULTORIO JURIDICO DE
CARAHUE DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL

REGION DEL BIOBIO
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1. ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informa los resultados de la etapa N°1, sobre el factor evaluacion formal y
curricular del Proceso de Seleccién Abreviado Interno para proveer de forma definitiva cargo de secretaria
del Consultorio Juridico de Carahue, de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién Biobio, regido
por Proceso de Seleccidon Abreviado Interno, de fecha 04 de abril de 2025, que autoriza el llamado.

Se hace presente que, el proceso de recepcién de antecedentes se realizd a través del correo
electrénico de concursos asignado a la region de la Araucania (concursos09@cajbiobio.cl), entre los dias
04 de abril y el 10 de abril de 2025, hasta las 23:59 horas.

Asimismo, se deja constancia que los integrantes del comité de seleccién, son los siguientes:

- Director/a Regional de la CAJ Biobio
Director/a de Recursos Humanos de la CAJ Biobio.
- Director/a de Administracién y Finanzas de la CAJ Biobio.

2. DESARROLLO DEL PROCESO.

Siendo las 16:00 horas, del dia 12 de mayo de 2025, se reune el Comité de Seleccién, conformado por
don Ricardo Parada Sotomayor, Director Regional de la Araucania, dofia Carolina Sanhueza Moya, en
representacién de la Directora de Recursos Humanos y don Braulio Elgueta Collante, en representacion de
la Directora de Administracion y Finanzas, todos ellos funcionarios de la Corporacidn de Asistencia Judicial
Region del Biobio, quienes dan inicio a la revisidon de la etapa N21: Evaluacion formal y curricular.

2.1 Revision de documentos obligatorios

Cerrado el proceso de postulacién, se verifica el cumplimiento de los postulantes respecto de la
entrega en tiempo y forma de los documentos obligatorios sefalados en los puntos 7) y 8.1), de las bases
del proceso de seleccion abreviado interno.

Los documentos requeridos son los siguientes:

a) Titulo técnico de secretaria/o, Asistente Judicial, Técnico Juridico o, del drea de la administracién, de a
lo menos 4 semestres de duracién, otorgado por un establecimiento de educacion técnica reconocido
por el Estado de Chile.

b) Declaracion jurada simple.

c) Curriculum vitae (formato libre).

d) Fotocopia cédula de identidad vigente, por ambos lados.

e) Certificado de titulo, fotocopia simple.

f) Certificados que acrediten especializaciones, cursos, capacitaciones y analogos, en fotocopia simple.
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g) Certificados que acrediten experiencia laboral y/o recomendaciones, sefialando funciones y periodo
trabajado, en fotocopia simple.

h) Se valorara incorporar referencias laborales, con informacidn actualizada.

i) Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad (con fecha de emisiéon no mayor a 30
dias desde el lamado a este proceso).

j) Certificado de antecedentes, para fines particulares, con una vigencia no mayor a 30 dias.

Asimismo, se verificard la condiciéon sefialada en el punto 7.2), letras a) y b), de las bases, esto es, que
podran postular al proceso de seleccién abreviado interno, todos los funcionarios/as de la CAJ Biobio con
contrato de trabajo vigente y duracién indefinida en la Corporacién o, que hayan prestado servicios a la
Corporacién en virtud de una contratacion a plazo fijo por al menos 12 meses, dentro de los ultimos 24
meses previos al presente llamado.

Se verificard ademads la condicién sefalada en el punto 7.3), la cual consiste en tener al menos 1 afio
de experiencia laboral en funciones relacionadas al cargo.

Habiéndose realizado las revisiones correspondientes, el resultado es el siguiente:

Puntos 7) y 8.1) Requisitos y documentos obligatorios de postulacion
Contrato a) b) c) d) e) f) g) h) CUMPLE
~ | vigente Y |Declaracion|Curriculum | Fotocopia | Certificad | Certificados | Certificado |CertificadoCertificado|(SI o NO)
duracién Jurada Vitae |simple de|o de titulo que de inhab. de
indefinid Cl vigente acrediten | experienci [ Menores |anteceden
RUN aol2 cursos, a laboral tes OBSERVACIONES| RESULTADO
meses en capacitacio y/o
los ny recomenda
ultimos analogos ciones
24 meses
11.540.22X-X SI SI SI SI SI SI SI SI Sl SI s/o0 SUPERA
ETAPA

Los postulantes que cumplen con todos los requisitos sefalados anteriormente pasan a la revision
curricular, siendo estos los siguientes:

RUN RESULTADO

11.540.22X-X | SUPERA ETAPA
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2.2 Revision de antecedentes curriculares

A continuacién, y como se indica en el punto 8.3), corresponde revisar, a objeto de otorgar la
ponderacién respectiva segun la tabla de evaluacion curricular, los siguientes documentos:

a) Curriculum Vitae (formato libre).

b) Certificados que acrediten especializaciones, cursos, capacitaciones y analogos, en fotocopia
simple.

c) Certificados que acrediten experiencia laboral y/o recomendaciones, sefialando funciones vy
periodo trabajado, en fotocopia simple.

La tabla de evaluacidn es la siguiente:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAIE PUNTAIE
SUBFACTOR | MAXIMO
o Posee 40 horas o mas
Capacitacion y 20
erfeccionamiento,
Estudios y Cursos de P )
-, mediante
Formacion e
, certificado que
educacional y de dite fech 20
capacitacion acredite techay Posee entre 24y 39 horas 10
, horas realizadas
conforme al perfil e
durante los ultimos
5 afios
Experiencia Experiencia Méas de 3 afios 30
laboral laboral como
acreditada para secretaria
el cargo Entre 2 aflos y 2 afiosy 11 20
meses 30
Entre 1afoy 1lafoy 11 10
meses
Puntaje maximo obtenible 50
Puntaje minimo exigible 25

Nota: Quienes obtengan un puntaje inferior al minimo exigible, no podran avanzar a la siguiente etapa.
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El resultado de la evaluacién curricular es la siguiente:

Evaluacion Formaly Curricular

CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL

~ PUNTAIJE
400 |Entre 24| Masde | Entre 2 | Entre 1 TOTAL
RUN mas y 39 3 afios |afiosy 2| afioy1 | (mdaximo 50
horas | horas anos 11| afio puntos)

meses meses

20 ptos. | 10 ptos. | 30 ptos. | 20 ptos. | 10 ptos.

11.540.22X-X[ 20 0 30 0 0 50

2.3 Resultado de la etapa

De acuerdo con lo anterior y segun se contempla en las bases, pasan a la etapa N22 de “Evaluacion

Psicolaboral”, quienes hayan obtenido un puntaje igual o superior a 25 puntos, siendo estos los siguientes:
PUNTAIE
RUN TOTAL OBSERVACIONES
11.540.22X-X 50 SUPERA ETAPA
Para constancia firman
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Ricardo Parada Sotomayor Carolina Sanhueza Moya
Director Regional de la Araucania En Representacion Directora Recursos Humanos

Braulio Elgueta Collante
En Representacion Directora Adm. y Finanzas




